
	 	 	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 Wat bieden wij? 

Veel organisaties en teams verliezen in hun ontwikkeling en groei het zicht op hun 
oorspronkelijke bedoeling. Zonder duidelijk besef van waarom ze bestaan en in 
welke context, wordt het lastig om koers te houden die aansluit bij de reden van 
bestaan. 

Oplossing 
Door terug te gaan naar de bedoeling –het leidende principe– en dit te verbinden 
met de systemische wetten, wordt er een kompas gecreëerd. Dit helpt teams en 
organisaties om zich bewust te zijn van hun bestaansreden en die dagelijks in 
praktijk te brengen. De individuele autonomie wordt versterkt en het team krijgt meer 
verbinding met elkaar. 

Resultaat 
Teams en organisaties die werken vanuit hun bedoeling en het leidende principe, 
houden gemakkelijker koers, maken keuzes die passen, en blijven duurzaam in 
verbinding met hun oorsprong en hun grotere context. 
Werknemers die autonomie ervaren en in verbinding zijn met elkaar ervaren meer 
werkplezier en geluk. 

Kwartaaltraject 
Wat levert het op? 
Helderheid in rollen en verantwoordelijkheden, een gezamenlijke visie op “de 
bedoeling”. 
De eerste veranderingen in samenwerking en verbinding met de oorsprong zijn 
zichtbaar en voelbaar. 

Inhoud: 
• Voorgesprek (startvraag, kaders, inrichting systemische dag). 
• Een systemische dag (bij een groep groter dan 8 werken we met twee 
• trainers). 
• Een gezamenlijke eindformulering van ‘De bedoeling’ met een aantal 

sleutelprincipes (deze zijn je leidraad in het dagelijks werk). 
• Nagesprek (conclusies, evaluatie en advies). 

Kosten:  
• Non-profit: € 4.850 (incl. btw) 
• Profit: € 6.500 (incl. btw) 
Inclusief voorbereiding, reistijd binnen NL.  
Voor teams kleiner dan 9 personen kunnen we de offerte aanpassen. We werken dan 
met ééntrainer ipv twee. 
	 	 	 	 	 	 	 vervolg volgende pagina…



Halfjaartraject 
Wat levert het op?  
Zie de opbrengst van het kwartaaltraject. Met bewustwording en versterking van 
persoonlijk leiderschap. Het team ervaart meer samenhang en verbinding. 

Inhoud: 
• Voorgesprek (startvraag, kaders, inrichting systemische dag). 
• Een systemische dag met het hele team. 
• Een gezamenlijke eindformulering van ‘De bedoeling’ met een aantal sleutelprincipes. 
• Een verdiepingsdag met het hele team. 
• 10 coachingsessies van 1 uur. 
• Nagesprek (conclusies, evaluatie en advies). 

Kosten: 
• Non-profit: € 10.285 (incl. btw) 
• Profit: € 12.856,25 (incl. btw) 
Inclusief voorbereiding, reistijd binnen NL. 

Voor teams kleiner dan 9 personen kunnen we de offerte aanpassen. We werken dan 
met één trainer ipv twee. 

Jaartraject: 
Wat levert het op? 
Zie de opbrengst van het halfjaartraject. Daarbij zit werken volgens ‘de bedoeling’ 
en sleutelprincipes verankerd in het team. Hebben structurele verbeteringen meer rust 
en ruimte gebracht en is er meer werkplezier. 

Inhoud: 
• Voorgesprek (startvraag, kaders, inrichting systemische dag) 
• Een systemische dag met het hele team. 
• Een gezamenlijke eindformulering van ‘De bedoeling’ met een aantal 
• sleutelprincipes. 
• Twee verdiepingsdagen met het hele team. 
• 20 coachingsessies van 1 uur. 
• Een borgingsdagdeel met het gehele team. 
• Nagesprek (conclusies, evaluatie en advies). 

Kosten: 
• Non-profit: € 18.815,50 (incl. btw) 
• Profit: € 23.519 (incl. btw) 

Voor teams kleiner dan 9 personen kunnen we de offerte aanpassen. We werken dan 
met één trainer ipv twee. 

We bieden maatwerk en kunnen ook zorgen voor een offerte op maat. 
Neem gerust contact met ons op om samen te kijken welk traject het meest passend is of 
hoe we het voor jou passend kunnen maken.


